En mars 2005, juste aprés I'adoption de la loi sur le handi-
cap, B. Grosvallet, Educateur Spécialisé, rejoint par un col-
légue et deux professeurs des écoles décident de créer un

lieu d’accueil spécialisé pour enfants qui ne trouvent pas
d’accueil adaptés 2 leurs difficultés, cette offre faisant gran-
dement défaut auprés des familles concernées. |l s’agit,
dans un premier temps de proposer aux parents un relais,
une continuité aprés la fermeture des établissements spé-
cialisés.

« Parfois, les familles ont perdu le goiit de pratiquer cer-
taines activités ludiques ensemble, au vu de la problématique
du handicap et cela découd le tissu affectif du noyau familial,
nous leur proposons de ré impulser cette envie de partager
ensemble des moments de vie, et ainsi de retrouver un équi-
libre familial, propice au progrés aussi bien de I'enfant, que
des parents dans feur vie sociétale et professionnelle ».

' Bruno GROSVALLET, Fondateur et Direc-
teur de la structure Du Fun pour Tous a
Guyancourt nous a regus dans les locaux
de I'Association, 42 rue du Moulin Re-
j nard 3 Guyancourt, lieu d’accueil des

enfants.
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Du Fun pour Tous a répondu a I'appel a projets
« solidarités » du TAD dans le cadre de ses 3 ac-
tions :

Le CELl {Centre Educatif par les Loisirs et F'inclusion),
ouvert il y 12 ans, est le 1% service proposé et permet d’ac-
cueillir des enfants en situation de handicap mental
(autisme ou autre) n'ayant pas acceés aux centres de loisirs
classiques sur les temps périscolaires. Aucune autre struc-
ture de ce type n’existe pour accueillir ces enfants et ré-
pondre 2 la souffrance des parents. A ce jour, 6 profession-
nels s’occupent de 20 enfants (de 6 & 20 ans) accueillis
chaque soir de la semaine, les mercredis et pendant les va-
cances scolaires. Des partenariats sont mis en place avec les
centres de loisirs de la commune de Guyancourt afin de favo-
riser I'inclusion collective. « Il s’agit d’une part de sensibiliser
les autres enfants aux comportements atypiques liés au han-
dicap et d’autre part de proposer aux enfants handicapés des
activités qu’ils ne pratiguent pas avec leurs parents
(patinoire...).» Cette action a bénéficié a 92 enfants sur une
année et a conforté un travail partenarial avec d’autres
structures (IME, hdpitaux).



Le Tremplin (accueil de jour temporaire), ouvert en mai 2016,
avec une capacité de 6 enfants encadrés par 3 professionnels,
ouvert trois jours par semaine (mardi jeudi vendredi de 5h a
16h) et I'intervention d’un psychologue. C'est un relais dans la
prise en charge des soins quotidiens pour des enfants vivant au
domicile de leurs parents, déscolarisés et extrémement désocia-
lisés avec de sévéres troubles du comportement et des patholo-
gies non stabilisées. Cet encadrement quasi individuel permet
de travailler I'autonomie et ainsi favoriser leur orientation vers
des structures d’accueil. Les institutions manquent de places et
cela permet d’y pallier. « C’'est de notre compétence d’accompa- Les locaux de 500 m?, situés dans une angienne école, sont mis 2 disposi-
gner les enfants dans leur passage du milieu ordinaire au miliev  BEEEEEEESUEINEREN IR EL Sl

spécialisé » précise M. Grosvallet.

Le LAEP (Lieu d’Accueil Enfant-Parent Soleil (Lieu d"Accueil Enfant-
. Parent), crée en 2014, est basé sur le concept des Maisons vertes
de Frangoise Dolto, (capacité par accueil 18 places). Ce lieu est ou-
' vert les lundis matin et 1 samedi sur 2 pour les parents accompagnés
de leurs enfants de 0 3 5 ans. Ce dispositif a pour but d’accompa-
- gner les parents dans la relation avec leur enfant et favoriser leurs
échanges autour d’activités diverses, jeux.. pour leur permettre
d’avancer dans leur démarche d’acceptation du handicap. Les pa-
rents peuvent ainsi discuter entre eux et ainsi exprimer leurs difficul-
tés-

« Du Fun pour Tous » permet aux enfants de partir en séjour, favorisant leur autonomie et recréant leurs liens sociaux par le
travail d’une thématique (ex médiation par I’animal...). Les encadrants sont tous formés professionnellement, trés investis et
motivés dans ce type de dispositif qui fait défaut dans le secteur. « L’inclusion ainsi que I'acceptation de la différence passe par
la sensibilisation des petits comme des grands ».

Pour I'ensemble des dispositifs, les familles participent pour 1/3 du budget selon un tarif forfaitaire. Les subventions comblent
les 2/3 des recettes. Des mécénes (I'entreprise Mercedes basée a Montigny-le-Bretonneux), des parrains célebres (chefs Patis-
sier de Matignon), ou des particuliers anonymes, apportent leur c%'ntribution en matiére de communication et de donation.

B. Grosvallet, nous confie sa satisfaction d’avoir été sélectionné
sur PAAP Solidarité du TAD Saint Quentin, « C'est pour nous une
vraie reconnagissance de la part des institutions, du Départe-
ment. L‘Association n‘a pas @ ce jour de statut légal juridique et ce
soutien vient appuyer son fondement. De plus, I'association vit fi-
nanciérement @ flux tendu et cette subvention ne peut qu‘améliorer
le quotidien et les possibilités d’accueil. Nous espérons pour I'avenir
Vouyverture d’autres structures, car aujourd’hui nous sommes la

seule».

En projet, une rencontre entre |’Association et I'ARS (Agence Régio-
nale de Santé) est prévue mi-septembre 2017 afin de discuter le
statut de I'association pour passer de lieu d'accueil de « loisirs » a
« médico-social».
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